ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA LEGAL

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

1- ESPECIALIDADE : MEDICINA LEGAL

1.1-Acesso Direto: Sim ( X ) Nao ( )
1.2 - Pré-Requisito ( area ) : Nenhum
1
1

. 3 - Duracao Pretendida Programa de Residéncia na Especialidade : 2 anos
. 4 - Relacao ideal entre Preceptores e Residentes
2 Preceptores em tempo parcial / 2 Residentes

2. INFRA-ESTRUTURA MiNIMA NECESSARIA
2.1- Equipamentos :
EQUIPAMENTOS NUMERO

2.2 - Instalacoes .

INSTALACOES ( Listar) NUMERO

Consultério médico para atendimento dos casos periciais

Consultério especial c/equip. para atendimento ginecoldgico (casos de crimes sexuais)
Sala de autépsia equipada para esse tipo de exame

Laboratério de Histopatologia

Laboratério de Toxicologia

Laboratério de Antropologia

Lab.de Biologia Forense c/Equip. p/Exames de Vinculo Genético
Utilizagao de instalag0es fisicas e profissionais de entidades conveniadas.
Biblioteca

3 - Procedimentos a serem realizados pelo Residente Ao final do estagio o residente deve estar
habilitado para realizar os seguintes procedimentos:

NUMERO MiNIMO
PROCEDIMENTOS ( Listar )

Pericias de Clinica Médico-Legal
Pericias de Sexologia Forense
Vistorias e Inspegdes em empresas
Pericias Previdenciarias

Auditorias Médicas

Pericias em Medicina do Trabalho
Pericias Civeis

Pericias de Investigagao de Vinculo Genético
Necropsias Médico-Legais Completas
Pericias de Psicopatologia Forense
Pericias de Antropologia Forense

4 . PROGRAMA PEDAGOGICO
4.1 - Conteudo Programatico a cada ano ( Listar)

PRIMEIRO ANO

01. Histéria da Medicina Pericial;.

02. A organizagao da Medicina Legal no Brasil: Estrutura funcional dos Institutos de Medicina
Legal.

03. Conceito e campo de acao da Medicina Legal (Penal, Civel, Administrativa, Securitaria,
etc.).

04. O papel do médico Perito nos processos judiciais.



05. Etica da Pericia Médica. Auditorias Médicas em servicos de salde.
06. A importancia da autonomia nas pericias.
07. Documentos médico-legais: relatérios, pareceres e atestados.
08. Traumatologia Forense:
8.1. Nocdes Gerais. Estudo dos instrumentos perfurantes, cortantes, pérfuro-cortantes,
contundentes, corto-contundentes, pérfuro-contundentes e leses correspondentes.
8.2. Agentes fisicos ndo-mecanicos: Lesdes causadas por temperatura,
eletricidade, pressao atmosférica, explosées e das energias ionizantes e nao-ionizantes.
8.3. Lesdes tipicas em casos de tortura.
8.4 Lesdes por motoserra
8.5. Lesdes corporais: Analise e critica do Artigo 129 do Cdédigo Penal.
8.6 Legislacao em Pericias Médicas
8.7 Avaliacao do aparelho locomotor — debilidades motoras e funcionais
8.8 Avaliacao do dano corporal

8.9 Anatomia patolégica

SEGUNDO ANO

09. Tanatologia Forense:
9.1. Noc¢des Gerais. Sinais de morte. Lesdes vitais e pés-mortais.
9.2. Cronotanatognose e alteragdes cadavéricas. Necroscopia médico-legal.
9.3. Tipos de asfixias: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocagao,
soterramento, afogamento, confinamento, gases inertes e outras.
10. Toxicologia Forense:
10.1. Nocoes Gerais. Embriaguez etilica e outras drogas.
10.2. Estudo médico-legal das lesdes causadas por causticos e venenos.
11. Antropologia Forense:
11.1. Nogdes Gerais. Principios da identificacdo humana. Identificagéo e
identidade.
11.2. Exumacdes.
11.3. Ossadas: Diagnéstico médico-legal da espécie, sexo, idade e estatura
em ossadas e restos humanos. Sinais de violéncia.
12. Genética Forense:
12.1. Noc¢bes Gerais.
12.2. Investigacéo de paternidade, de maternidade ou ambos.
12.3. Aplicacbes médico-legais do DNA.
13. Laboratério médico-legal: Identificacdo de manchas de liquidos organicos.
14. Sexologia Forense:

14.1. Nocbes Gerais.



14.2. Estudo médico-legal da conjuncao carnal ilicita e dos atentados ao pudor.
14.3. Estudo médico-legal do abortamento e do infanticidio.
14.4. Estudo médico-legal das situa¢des de dubiedade sexual: pseudo-Hermafroditismo,
hermafroditismo.
15. Psicopatologia Forense:
15.1. O conceito de inimputabilidade, semi-imputabilidade e sua averiguagao
médico-legal. Aplicagdes no campo penal.
15.2. O conceito da responsabilidade civil e sua averiguacao médico-legal.
15.3. Avaliacdo da cessacao de periculosidade.
16. Estudo dos acidentes e doencas do trabalho
16.1. Conceito de acidente de trabalho.
16.2. Legislacao e pericias de acidentes de trabalho.
16.3. Pericias securitarias.
16.4. Necropsias em acidentes de trabalho
16.5. Saude Ocupacional
17. Criminologia:
17.1. Criminogénese.
17.2. Estudo do crime e do criminoso.
17.3. Profilaxia e terapéutica criminal.
18. Responsabilidade civil e penal do médico, legislagédo e aspectos periciais. Deontologia
Disceologia Médica.
19. Pericias Civeis e administrativas:
19.1. Legislagéo.
19.2. Critérios de avaliagcdo de dano.
19.3. Nexo causal.

20. Pericia Médica Administrativa e Previdenciaria

4.2 - Unidades de Treinamento Porcentual da carga horaria anual minima
Unidade de treinamento ( listar) % %

R1 R2
Ambulatério 0 30,2
Centro Cirurgico (Anestesia) 0 1,8
Centro Obstétrico 43 0
Pronto Socorro 12,8 12,8
Unidade de Terapia Intensiva 6,4 0
Outros ( Listar ) :
Ambulatério de Medicina do Trabalho 10,01 0
Clinica Médico-Legal 16,07 0
Sexologia Forense 0 10,7
Pericia Previdenciaria 3,2 0
Auditorias Médicas 0 53
Pericias Civeis 5,7 5,7

Pericias Vinculo Genético 0 9,6



Necrotério SVO 19,3 0

Necrotério — IML 0 15,7
Psicopatologia Forense (Manicémio judiciario) 6,4 0
Antropologia Forense 3,2 0
Toxicologia Forense 0 8,2
Laboratorio Forense 12,62 0
total de horas(percentual) 100 100

4.3 - Cursos Obrigatorios
Seminarios e Palestras organizados ou indicados pela coordenacao
4 . 4 - Atividades Teoricas complementares.

Discussao Casos Clinicos
Sessdes Anatomo-clinicas
Discussao de artigos cientificos
Seminarios/Palestras
Discussao Casos Periciais

4.5 - Avaliacao

Assiduidade (Frequéncia)

Conduta Etica (Otimo/Bom/Regular/Ruim)
Responsabilidade (Otimo/Bom/Regular/Ruim)
Nivel de conhecimento (Otimo/Bom/Regular/Ruim)
Nota Final de Aproveitamento = 7,0

ENTIDADE: ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE MEDICINA LEGAL em convénio e sob chancela da
Universidade .......ccceirmeeiirmeiimmsssirsssssmmessssssnsssnensssssnnes

NOME DO COORDENADOR
DATA :10/04/07








